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GĶRĶķ

·T¿md¿nyadaisisaĵlēĵēsorunlarēgiderek artan
boyutlarēile kaygēduyulacakd¿zeylereulaĸmaktadēr

·Bu durum insan g¿c¿,iĸteperformans ve verimlilk
kayēplarēnasebepolmuĸtur

·Uygun olmayan alēĸmakoĸullarēnedeniyle oluĸan
motivasyon azalmasēve yorgunluk verimlilik
d¿ĸ¿ĸleriilesonulanēr

Bacak, B¿nyamin, and Yusuf Yiĵit. "Ķĸe devamsēzlēĵēn nedenleri, ekonomik sonularē ve azaltēlmasē iin alēnmasē 
gereken ºnlemler." (2010).



·Ofis alēĸanlarēndaiĸebaĵlēyaralanmalar y¿ksek
tanēve tedaviharcamalarēna,iĸg¿c¿kaybēve sigorta
tazminat ºdemelerinenedenolmaktadēr

·Ķĸyaralanmalarēnsēklēĵēve maliyetindeki artēĸ
alēĸanēn,iĸverenin, saĵlēkbakēmsistemlerinin ve
sigorta ĸirketlerinindikkatini ekmiĸ,risk etkenleri,
ergonomi eĵitimi,tedavi ve rehabilitasyon
yaklaĸēmlarēndaalēĸmalarhēzkazanmēĸtēr

¢alēk, Bilge Baĸakē, et al. "Bilgisayar kullanan masa baĸē alēĸanlarēnda kas iskelet sistemi rahatsēzlēklarē, iĸin engellenmesi ve 
risk faktºrlerinin incelenmesi." (2014): 208-214.



D¿nyada konu ile ilgili bilinte artēĸ; 

·Ķĸ yerlerinde Ergonomi eĵitimi arttērmēĸtēr

·Ergonomik giriĸimlerēartmēĸtēr

·Fakat ¿lkemizde meslek hastalēĵē olarak kabul edilen 
kas iskelet hastalēklarē iĸ verenler, alēĸanlar ve 
hekimler tarafēndan yeterince tanēnmamaktadēr

¥zcan, Emel, Sina Esmaeilzadeh, and Nalan Bºl¿kbaĸ. "Bilgisayar kullananlarda mesleki kas iskelet hastaliklarindan korunma ve 
ergonomi." TUBERCULOSIS73 (2007): 76.



·Geliĸmiĸ¿lkelerdeBel Boyun saĵlēĵēkonusunda
Koruyucu yaklaĸēmlarēnsaĵlēksisteminde ºnemlibir
yer tutar

·Ķĸortamēndaalēĸanlarēnalēĸmapost¿rleri, doĵru
hareket alēĸkanlēklarēkonusunda bilgilendirilmeleri
veeĸyalarēnergonomik olarak d¿zenlenmesiniieren
alēĸmalara¿lkemizdedeb¿y¿kihtiyavardēr.



AMA¢

·Devletin, iĸverenlerin gerekli eĵitimved¿zenlemeler
sonrasēndaiĸperformansēnaetkisini gºrmelerini
saĵlamave ¿lkemizdede bunun yaygēnlaĸmasēnē
hedeflediĵimizalēĸmamēzdaamacēmēz;

·Ofis alēĸanlarēnda Kiĸi-¢evre-Aktivite (PEO) modeli 
yaklaĸēmē ile iĸ performansēnēn geliĸtirilmesidir.



GERE¢ VE Y¥NTEM

·¢alēĸma, Ankara B¿y¿kĸehir Belediyesi
· 2016 Ekim - 2017 Nisan
·Yarē yapēlandērēlmēĸ gºr¿ĸme yºntemiyle m¿dahale 
ºncesi ve sonrasē bireylerin iĸ performansē hakkēnda 
veriler elde edildi.

·Masa baĸēnda alēĸan gºn¿ll¿ bireylerle bire bir 
gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ ve PEO modeli doĵrultusunda kiĸiye 
ait, evreye ait ve aktiviteye ait faktºrlere yºnelik kiĸi 
merkezli m¿dahale planlanmēĸtēr

·Dahil Edilmeme kriterleri : Bel -boyun eĵitimi almēĸ 
bireyler, alēĸmaya dahil edilmedi. 



PEO modeli kapsamēnda

·KĶķĶ:
· ¥Z Y¥NETĶM BECERĶLERĶ(Stres ile baĸa ēkma,iletiĸim,problem ºzme,zaman yºnetimi)
· RULA
· YORGUNLUK ¥L¢¦M¦(CIS)
· STRES ¥L¢¦M¦(AS¥)

·¢EVRE:
· Fiziksel ¢EVRE
· G¿r¿lt¿
· Sēcaklēk
· Nem
· Aydēnlatma
· Masa-Sandalye 
· Kullanēlan EkipmalarēnUygunluĵu
· Kullanēlan Masanēn d¿zeni
· Sosyal ¢EVRE
· Arkadaĸlarēyla iliĸkisi
· Takēm alēĸmasē
· Kurumsal ¢EVRE
· Rol belirsizliĵi
· Rol atēĸmasē
· Yºnetici baskēsē
· K¿lt¿rel ¢EVRE
· K¿lt¿rel bir etkilenme olup olmadēĵē



· AKTĶVĶTE:
· Ķĸin y¿k¿ ve niteliĵi

· Ķĸin monotonluĵu

· Ķĸin eĸitliliĵi-ok yºnl¿l¿ĵ¿

· Ka saat alēĸēyor

· Ka saat oturuyor

· Ka saat ayakta-y¿r¿yor

· Hangi becerileri gerektiriyor

· Dinlenme aralarē

· Yaptēĵē iĸten tatmin oluyor mu

· Ķĸini zamanēnda bitirebiliyor mu

· Ķĸini gereĵi kullanēlan 
hareketler(kaldērma,taĸēma,itme,ekme,kavrama,oturma,kalkma,y¿r¿me,ulaĸma,dºnme,eĵilme,
ºmelme,denge)

· Sēk rapor alēyor mu

· Ķĸini kurallara uygun,istenilen zaman ve miktarda yapabiliyor mu? 

· Ķĸinizin size uygun olduĵunu d¿ĸ¿n¿yor musunuz?

· Programlē alēĸma(ºnem ve acileyetinegºre sēraya koyma-bitirme)

· Ķĸe baĵlēlēĵē-benimseme

· Esneklik(Yºneticinin bilgi ve izni doĵrultusunda kendisine verilen diĵer gºrevleri yapma



Veri Deĵerlendirme Aralarē

· RULA(Rapid Upper Limb Assesment)
· Kiĸilerdeki ergonomik risk deĵerlendirmesi RULA ile deĵerlendirildi.RULA 
gºrev iin gerekli olan g¿c¿ ve tekrarlē hareketleri dikkate alarak iĸle ilgili ¿st 
uzuv rahatsēzlēklarēnē ortaya ēkarmak amacēyla geliĸtirilmiĸ alēĸma 
durumlarēnē analiz eden subjektif gºzlem metodlarēndanbirisidir. 

· CIS(Cheklist Individual Strength)
· Yorgunluĵu deĵerlendirmek iin kullanēlan CIS anketinin T¿rke geerlilik ve 
g¿venilirliĵi bulunmaktadēr. Bu ºleĵe gºre yorgunluk; subjektif yorgunluk 
algēlamasē, konsantrasyonda azalma, motivasyonda azalma ve fiziksel 
aktivitede azalma olarak dºrt yºnden deĵerlendirilmektedir. 

· ALGILANAN STRES ¥L¢EĴĶ(AS¥)
· AS¥, yaĸanan stresin d¿zeyini yanētlayēcēnēn yaĸamēnē ne yºnde etkilediĵini 
incelemek amacēyla geliĸtirilmiĸ bir kendini deĵerlendirme ºleĵidir 



M¦DAHALE

·M¿dahale planēnē belirlemek iin her kiĸiye kiĸi merkezli 
yaklaĸēm erevesi ierisinde PEO modeli uygulandē. 

·Kiĸi-¢evre-Aktivite parametreleri teker teker ayrēntēlē bir 
ĸekilde sorgulanarak kiĸi merkezli m¿dahale planē 
hazērlandē 

·¥rneĵin ekmeceye uzanma aktivitesinde  RULAôda
kiĸinin aldēĵē ergonomik risk puanē sonucu riskli ēkan 
alanlara m¿dahale ederek doĵru alēĸma post¿r¿n¿n
saĵlanmasē

·En son olarak da katēlēmcēlarēn hepsine ve isteyen 
gºn¿ll¿ olan belediye personellerine bel-boyun ve stresle 
baĸ etme eĵitimi interaktif bir ĸekilde verildi. 



ERGOFELLOW

· Ergofellow yazēlēmē, iinde 17 adet ergonomi iyileĸtirme aracēnēn mevcut 
bulunduĵu, ok amalē bir ergonomi yazēlēmēdēr.

· ErgoFellowyazēlēmē mesleki riskleri azaltmak ve verimliliĵi artērmak amacēyla, 
uygun deĵerlendirmeler yaparak iĸyerleri koĸullarēnēn iyileĸtirilmesini 
kolaylaĸtērēr.

· Bu yazēlēm, ergonomistler ve iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēndaki t¿m 
profesyonellerin kullandēĵē yaygēn ve geerli bir yazēlēmdēr.



·Biz ¿st ekstremite deĵerlendirmesi iin RULA kullandēk. ¥ncelikle 
deĵerlendireceĵimiz v¿cut paralarēnē seip daha sonra uygun 
post¿rleriiĸaretledik. Resim analizi parametresini kullanarak resimler 
¿zerinden gonyometrik ºl¿m yaptēk.




